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POLITICA SUL FUMO, ALCOOL E DROGHE 
 

 

Il Gruppo RINA, tenendo in massima considerazione gli aspetti relativi a salute e 
sicurezza sul lavoro, è pienamente consapevole dei rischi causati dall’uso 
indiscriminato di tabacco, alcool e droghe e si impegna ad assicurare condizioni sicure 
e salubri di lavoro per tutto il personale, visitatori e consulenti, per permettere loro di 
svolgere efficacemente le proprie funzioni. 

A questo scopo, ciascuna Società del Gruppo RINA impegna la propria organizzazione 
ad applicare e rispettare i seguenti principi: 

1. un ambiente di lavoro senza fumo, incluso l’uso di sigarette elettroniche, per tutti gli 
impiegati, visitatori e consulenti; il fumo non è permesso nei locali della società;  

2. è proibito il possesso, la distribuzione e la vendita di sostanze e bevande alcoliche 
sul luogo di lavoro ed il loro consumo durante il normale orario di lavoro; 

3. l’unica deroga ammessa sono pranzi di lavoro, eventi sociali e riunioni con clienti o 
altri rappresentanti, in luoghi ed orari prestabiliti; 

4. la Società ha il dovere di interrompere immediatamente l’esecuzione di un lavoro, 
se vi sono fondati dubbi che un dipendente sia sotto l’influenza di alcol e/o droghe; 

5. la Società deve incoraggiare il personale a tenere in dovuta considerazione il proprio 
benessere, fornendogli il supporto adeguato, se necessario. 

Ciascuna Società del Gruppo RINA esegue adeguati controlli e verifiche periodiche 
per garantire l’applicazione di questa politica, da parte di tutto il personale. 
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