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Il Gruppo RINA considera la tutela della salute, della sicurezza e dell’ambiente come principi fondamentali che 

guidano tutte le proprie attività di business. Tali principi riflettono i Valori di RINA e sono parte integrante della 

strategia ESG del Gruppo e del framework di Enterprise Risk Management, in coerenza con il Codice Etico e 

con il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato ai sensi del Decreto Legislativo italiano n. 

231/2001. 

La presente Politica si applica a tutte le società del Gruppo RINA e agli stakeholder rilevanti, che sono tenuti 

a integrare i suoi principi nelle attività quotidiane e nei processi decisionali, garantendo operazioni responsabili 

e sostenibili con la dovuta attenzione alle persone, all’ambiente e alle comunità locali. 

Il Gruppo RINA si impegna pertanto a perseguire i seguenti obiettivi: 

1.         Conformità normativa: garantire la piena conformità alle leggi, ai regolamenti, agli standard 

e agli altri requisiti applicabili in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di tutela ambientale. 

2.         Ambiente di lavoro sicuro e sostenibile: progettare, gestire e mantenere i luoghi di lavoro 

in modo da tutelare la salute e la sicurezza di dipendenti, appaltatori, terze parti e comunità locali in 

tutte le aree in cui RINA opera. 

3.         Prevenzione dei rischi e sorveglianza sanitaria: identificare, valutare e gestire i rischi per la 

salute, la sicurezza e l’ambiente mediante misure preventive, sorveglianza medica e indagine 

sistematica di infortuni, patologie professionali, malattie e quasi-incidenti (near miss). 

4.         Consapevolezza, formazione e coinvolgimento: promuovere una solida cultura della salute, 

della sicurezza e dell’ambiente attraverso formazione efficace, comunicazione e coinvolgimento attivo 

a tutti i livelli organizzativi. 

5.         Ambiente di lavoro sicuro e potere di interrompere le attività (“Stop Work Authority”): 

garantire e mantenere condizioni di lavoro sicure, salubri e protette, responsabilizzando tutti i 

dipendenti a esercitare la “Stop Work Authority” ogniqualvolta la salute, la sicurezza o la tutela 

ambientale possano essere compromesse. 

6.         Uso responsabile delle risorse: promuovere comportamenti ambientalmente responsabili, 

con particolare attenzione all’efficienza energetica, alla riduzione delle emissioni di CO₂, all’uso 

sostenibile delle risorse naturali e ad una gestione responsabile dei rifiuti. 

7.         Monitoraggio delle prestazioni e miglioramento continuo: definire obiettivi misurabili, KPI 

e target per monitorare le prestazioni in materia di salute, sicurezza e ambiente e promuovere il 

miglioramento continuo in tutto il Gruppo. 

8.         Consultazione e coinvolgimento degli stakeholder: promuovere il dialogo e la 

cooperazione con i rappresentanti dei lavoratori, le organizzazioni sindacali, le associazioni di 

categoria e le autorità competenti al fine di migliorare le prestazioni in materia di salute, sicurezza e 

ambiente. 

9.         Relazioni di business responsabili: collaborare con clienti, fornitori, appaltatori e partner che 

condividono e sostengono l’impegno del Gruppo RINA per la salute, la sicurezza e la tutela 

dell’ambiente. 

10.       Comunicazione e disponibilità della Politica: garantire che la presente Politica sia 

comunicata a tutti gli stakeholder rilevanti e resa disponibile attraverso canali appropriati, inclusi 

l’intranet del Gruppo e il sito web pubblico. 

Genova, 30/04/2026. 

Carlo Luzzatto 

RINA CEO and General Manager 


