Whistleblowing

Leggi, regolamenti e canali di segnalazione esterna applicabili negli Stati Unitie in

Canada in materia di whistleblowing
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Le leggi statunitensi e canadesi tutelano il diritto degli individui a segnalare potenziali violazioni di leggi
specifiche all'agenzia federale, statale/provinciale o locale appropriata. Di seguito sono forniti elenchi
dettagliati di queste leggi e agenzie per gli Stati Uniti e il Canada, rispettivamente.

In caso di dubbi sull'agenzia o autorita esterna pertinente, o se il reato sembra ambiguo o complesso,

contattare un consulente legale o le hotline non di emergenza delle agenzie di seguito per ricevere indicazioni &

spesso un primo passo prudente.

STATIUNITID'AMERICA

Violazione o reato

Minacce immediate alla vita, alla
salute o alla sicurezza

Aggressione o minacce fisiche o
sessuali, stalking o molestie; furto
o vandalismo; uso o distribuzione
di droghe

Reati informatici (hacking,
phishing, furto di IP, molestie
informatiche o stalking)

Frode, corruzione, crimini d'odio e
terrorismo

Discriminazione basata sull'eta nel
lavoro

Discriminazione per disabilita nel
lavoro

Discriminazione sul lavoro basata
sulle categorie protette

Protezioni specifiche per i
segnalanti a Chicago

Disuguaglianza di retribuzione in
base al genere

Frode salariale, violazioni del
pagamento degli straordinari,
lavoro minorile

Frode contro il governo federale

Violazioni del congedo familiare e
medico

Violazioni della protezione dei
segnalantiin Florida

Discriminazione sul lavoro basata
sulle informazioni genetiche

Legge / Regolamento USA applicabile

N/A

Leggi penali statali applicabili

Computer Fraud and Abuse Act e
leggi locali applicabili

Varie leggi penali federali

Age Discrimination in Employment
Act del 1967 (ADEA)

Americans with Disabilities Act del
1990 (ADA)

Chicago Human Rights Ordinance
(CHRO)

Chicago Whistleblower Protection
Ordinance (CWPO)

Equal Pay Act del 1963 (EPA)

Fair Labor Standards Act del 1938
(FLSA)

False Claims Act (FCA)

Family and Medical Leave Act del
1993 (FMLA)

Florida Whistle-blower's Act

Genetic Information
Nondiscrimination
Act del 2008 (GINA)

Agenzia Federale, Statale o Locale e link per le segnalazioni

Chiamare il 911

Polizia locale o dipartimento dello sceriffo

Internet Crime Complaint Center

Federal Bureau of Investigation
Telefono: 1-800-CALL-FBI (1-800-225-5324)

Equal Employment Opportunity Commission (EEOQC)
Telefono: 1-800-669-4000

Equal Employment Opportunity Commission (EEOQC)
Telefono: 1-800-669-4000

Chicago Commission on Human Relations (CCHR)
Telefono: 312-744-4111

Chicago Office of Inspector General
Telefono: 833-TALK-2-1G (833-825-5244)

Equal Employment Opportunity Commission (EEOC)
Telefono: 1-800-669-4000

Department of Labor (DOL):

Wage and Hour Division

Office of Federal Contract Compliance Programs
(OFCCP)

Veterans' Employment and Training Service (VETS)
Telefono: 1-866-487-9243

Department of Justice o possibilita di consultare un
avvocato
Telefono: 202-514-2000

Department of Labor (DOL) Wage and Hour Division
Telefono: 1-866-487-9243

Florida Commission on Human Relations

Equal Employment Opportunity Commission (EEOQC)
Telefono: 1-800-669-4000
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https://tips.fbi.gov/home
https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx
https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx
https://www.chicago.gov/city/en/depts/cchr.html
https://igchicago.org/intakeform/
https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx
https://www.dol.gov/general/topics/whistleblower
https://www.dol.gov/general/topics/whistleblower#WHD
https://www.dol.gov/agencies/ofccp/contact/file-complaint
https://www.dol.gov/agencies/ofccp/contact/file-complaint
https://www.dol.gov/agencies/vets/programs/userra/fileaclaim
https://www.justice.gov/civil/report-fraud
https://www.dol.gov/general/topics/whistleblower#WHD
https://fchr.myflorida.com/whistle-blowers-act
https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx

Frode contro lo Stato dell'lllinois
(ad esempio contratti statali)

Discriminazione sul posto di lavoro
in Illinois basata sulle categorie
protette (ad esempio razza, genere,
disabilita, stato genitoriale, ecc.)

Violazioni del salario minimo in
Illinois

Violazioni della protezione dei
segnalantiin lllinois

Discriminazione sul luogo di lavoro
in Massachusetts

Violazioni della protezione dei
segnalanti in Massachusetts

Pratiche di lavoro sleali da parte di
datori di lavoro o sindacati

Condizioni di lavoro non sicure
Violazioni dei diritti civili in Ohio
Violazioni della protezione dei
segnalanti in Ohio

Violazioni della protezione dei
segnalantiin Texas

Tutela dei diritti civili contro la
discriminazione sul luogo di lavoro

Ritorsioni contro dipendenti di
appaltatori federali (inclusi
contratti federali e progetti
finanziati a livello federale) che
segnalano cattiva condotta, frode
o abuso su progetti federali o
finanziati a livello federale

lllinois False Claims Act (IFCA)

Illinois Human Rights Act (IHRA)

Illinois Prevailing Wage Act (IPWA)

Illinois Whistleblower Act del 2008
(IWA)

Massachusetts Fair Employment
Practices Law (MFEPL)

Massachusetts Whistleblower
Protection Act (MWPA)

National Labor Relations Act (NLRA)

Occupational Safety and Health Act
del 1970 (OSHA)

Ohio Civil Rights Act (OCRA)

Ohio Whistleblower Protection Law
(OWPL)

Texas Whistleblower Protection Act

Title VII of the Civil Rights Act del 1964

FAR 52.203-17: Contractor Employee
Whistleblower Rights and Protections

Possibilita di consultare un avvocato o di contattare
I'lllinois Attorney General

lllinois Department of Human Rights (IDHR)
Telefono: 1-800-662-3942

Illinois Department of Labor (IDOL)
Telefono: 1-866-212-9016

lllinois Office of Executive Inspector General
Telefono: 1-855-814-55564

Massachusetts Commission Against Discrimination

(MCAD)
Telefono: 1-617-994-6000

Applicable department of the Commmonwealth of
Massachusetts

National Labor Relations Board (NLRB)

Telefono: 1-844-762-NLRB (1-844-762-6572)
Occupational Safety and Health Administration (OSHA)
Phone: 1-800-321-OSHA (1-800-321-6742)

Ohio Civil Rights Commission (OCRCQC)

Telefono: 1-888-278-7101

Ohio Office of the Attorney General o possibilita di
consultare un avvocato

Texas Office of the Attorney General o possibilita di
consultare un avvocato

Equal Employment Opportunity Commission (EEOC)
Telefono: 1-800-669-4000

Ufficio dell'ispettore generale (OIG) delle agenzie federali:
segnalare le ritorsioni all'OIG dell'agenzia federale che
finanzia il progetto.

* Informazioni sulle leggi sui whistleblower negli stati degli Stati Uniti non menzionati sopra possono essere trovate gui.

CANADA

Legge / Violazione o reato

Minacce immediate alla vita, alla
salute o alla sicurezza

Aggressione fisica o sessuale,
minacce, molestie, stalking, furto o
vandalismo

Corruzione e frode contro il
governo federale

Reati ambientali (ad esempio,
smaltimento di rifiuti pericolosi,
violazioni relative all'inquinamento)

Reati informatici (hacking,
phishing, molestie informatiche)

Violazioni della salute e sicurezza
sul lavoro

Illeciti del governo federale (frode,
cattiva gestione, grave cattiva
condotta)

Discriminazione (ad esempio per
razza, religione, eta, disabilita)

Molestie o violenza nei luoghi di
lavoro regolamentati a livello
federale

Protezione dei segnalanti nelle
organizzazioni regolamentate a
livello federale

Autorita Federale o Provinciale competente

Polizia locale, servizi di emergenza

Codice penale del Canada

Public Servants Disclosure Protection Act

Canadian Environmental Protection Act

Codice penale del Canada

Codice del lavoro del Canada

Provincial Occupational Health and Safety

Acts

Public Servants Disclosure Protection Act

Canadian Human Rights Act

Codici provinciali sui diritti umani

Codice del lavoro del Canada

Public Servants Disclosure Protection Act

Link o canale per la segnalazione

Polizia locale o servizi di emergenza: chiamare il
oM

Dipartimento di polizia locale o polizia
provinciale/territoriale

Office of the Public Sector Integrity
Commissioner (PSIC)
Telefono: 1-866-941-6400

Environment and Climate Change Canada (ECCQ)
1-800-668-6767

Canadian Centre for Cyber Security
1-833-CYBER-88 (1-833-292-3788)

Employment and Social Development Canada
(ESDQ) Labour Program

Telefono: 1-800-641-4049

Competenza provinciale: rivolgersi al competente
Ministero provinciale del Lavoro

Office of the Public Sector Integrity
Commissioner (PSIC)

Telefono: 1-866-941-6400

Canadian Human Rights Commission (CHRC)
Telefono: 1-888-214-1090

Competenza provinciale: rivolgersi alla
competente Commissione provinciale per i diritti
umani

Employment and Social Development Canada
(ESDQ) Labour Program

Telefono: 1-800-641-4049

Office of the Public Sector Integrity
Commissioner (PSIC)

Telefono: 1-866-941-6400
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https://www.texasattorneygeneral.gov/contact-us
https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx
https://www.oag-bvg.gc.ca/internet/English/ombudsman_e_37047.html
https://www.oag-bvg.gc.ca/internet/English/ombudsman_e_37047.html
https://www.canada.ca/en/environment-climate-change/services/environmental-enforcement/report-violation.html
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llleciti aziendali, violazioni dei titoli

Evasione fiscale e violazioni dei
conti offshore

Violazioni della privacy o uso
improprio dei dati

Denunce diirregolarita da parte di

Autorita provinciali di regolamentazione dei
titoli (ad esempio, Ontario Securities
Commission, Alberta Securities
Commission, Quebec Autorité des Marchés
Financiers)

Income Tax Act

Personal Information Protection and
Electronic Documents Act (PIPEDA)

dipendenti provinciali (ad esempio, Varia in base alla provincia

frode, illeciti nel settore pubblico)
Violazioni degli standard di

occupazione (ad esempio frode
salariale, problemi di straordinari)

Ritorsioni contro i segnalanti

Codice del lavoro del Canada

Provincial Employment Standards Acts

Public Servants Disclosure Protection Act
(Federal)

Leggi provinciali sulla protezione dei
segnalanti

CSA Whistleblower Information
Telefono: 1-877-525-0337

Canada Revenue Agency (CRA) - Informant Leads

Program
Telefono: 1-866-809-6841

Office of the Privacy Commissioner of Canada
(OPC)

Telefono: 1-800-282-1376

Diversi link per provincia: BC Ombudsperson,
Ontario Ombudsman, Alberta Auditor General,
Québec Ombudsman (Protecteur du citoyen),
Employment and Social Development Canada
(ESDQ) Labour Program

Telefono: 1-800-641-4049

Competenza provinciale: rivolgersi al competente
Ministero provinciale del Lavoro

Office of the Public Sector Integrity
Commissioner (PSIC)

Competenza provicniale:

- Contatta il Difensore civico provinciale o il
Revisore generale dei conti della tua provincia:
Québec Ombudsman

Telefono: 1-800-463-5070

Ontario Ombudsman

Telefono: 1-800-263-1830

Alberta Auditor General

Telefono: 1-800-282-9131

Nova Scotia Ombudsman

Telefono: 1-800-670-1111

British Columbia Ombudsperson

Telefono: 1-800-567-3247



https://www.securities-administrators.ca/
https://www.canada.ca/en/revenue-agency/programs/about-canada-revenue-agency-cra/informant-leads-program.html
https://www.canada.ca/en/revenue-agency/programs/about-canada-revenue-agency-cra/informant-leads-program.html
https://www.priv.gc.ca/en/report-a-concern/
https://www.priv.gc.ca/en/report-a-concern/
https://www.bcombudsperson.ca/
https://www.ombudsman.on.ca/
https://www.oag.ab.ca/
https://protecteurducitoyen.qc.ca/en
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/programs/labour-standards.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/programs/labour-standards.html
https://www.psic-ispc.gc.ca/
https://www.psic-ispc.gc.ca/
https://protecteurducitoyen.qc.ca/en
https://www.ombudsman.on.ca/
https://www.oag.ab.ca/
https://beta.novascotia.ca/public-interest-disclosure-wrongdoing-act-overview
https://bcombudsperson.ca/public-interest-disclosure/

