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CAPITOLO 1 - GENERALITÀ 
Nella presente Scheda sono definite le procedure supplementari e/o sostitutive, applicate da RINA per la certificazione di sistemi 
gestione per la parità di genere, rispetto a quanto già definito nel Regolamento generale per la certificazione di sistemi di gestione RC/C 
40. 

RINA rilascia la certificazione in accordo ai requisiti della norma ISO/IEC 17021-1:2015 ad Organizzazioni il cui Sistema di Gestione 
sia stato riconosciuto conforme a tutti i requisiti previsti dal documento:  

UNI/PdR 125:2022 

CAPITOLO 2 – DOCUMENTO DI RIFERIMENTO / REQUISITI PER LA CERTIFICAZIONE 
Oltre a quanto stabilito dal Regolamento generale per la Certificazione dei Sistemi di Gestione RC/C 40, per ottenere la certificazione 
da parte di RINA, un Sistema di Gestione per la parità di genere deve soddisfare inizialmente e nel tempo i requisiti della UNI/PdR 
125:2022, quelli aggiuntivi previsti dagli Organismi di Accreditamento per lo schema UNI PdR 125:2022 (Circolare Tecnica ACCREDIA 
n.11/2022) ed i documenti pubblicati dallo IAF (esempio: IAF MD05, IAF MD01, ecc…). 

CAPITOLO 3 - CERTIFICAZIONE INIZIALE 
Oltre a quanto stabilito dal Regolamento generale per la Certificazione dei Sistemi di Gestione RC/C 40, per ottenere la certificazione 
da parte di RINA, un Sistema di Gestione per la parità di genere deve rispettare i parametri dettati dal documento UNI PdR 125:2022. 

Si applica il documento IAF MD 05: Table QMS 1 - Quality Management Systems Low Risk per la definizione dei tempi di audit per la 
certificazione iniziale, le sorveglianze e la ricertificazione. 

 
CAPITOLO 4 - MANTENIMENTO DELLA CERTIFICAZIONE 
Oltre a quanto stabilito dal Regolamento generale per la Certificazione dei Sistemi di Gestione RC/C 40, l’Organizzazione deve 
mantenere registrazioni relative a: 

• l’analisi degli episodi o delle minacce di violazione dei diritti riferibili alla parità di genere nonché le contromisure adottate; 
• le cause giudiziarie riferite a episodi di violazione dei diritti di genere in cui è eventualmente coinvolta l’organizzazione. 

e deve renderle disponibile a RINA unitamente alle relative azioni correttive intraprese durante gli audit periodici.  
 
CAPITOLO 5 - RICERTIFICAZIONE  
Si applica quanto definito nel Regolamento generale per la certificazione di Sistemi di gestione RC/C 40 

CAPITOLO 6 - ESECUZIONE DEGLI AUDIT 
Si applica quanto definito nel Regolamento generale per la certificazione di Sistemi di gestione RC/C 40 

CAPITOLO 7 -GESTIONE DEI CERTIFICATI DI CONFORMITA’ 
Oltre a quanto stabilito dal Regolamento generale per la Certificazione dei Sistemi di Gestione RC/C 40 e dal Regolamento per l’utilizzo 
del logotipo di certificazione RINA RC/C 50, per la certificazione UNI/PdR 125:2022 è previsto l’utilizzo del Marchio UNI 
“Organizzazioni”. 
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Il Marchio UNI può essere utilizzato soltanto in abbinamento al logotipo RINA, che a sua volta rappresenta l’evidenza di certificazione 
di conformità dell’Organizzazione ai requisiti del documento di riferimento.  
L’utilizzo del Marchio UNI è definito nel REGOLAMENTO PER L’UTILIZZO DEL MARCHIO UNI disponibile sul sito web www.uni.it. 

L’utilizzo combinato del logotipo RINA e del Marchio UNI “Organizzazioni” è permesso a partire dalla data di emissione del certificato 
da parte di RINA. 

L’organizzazione potrà dichiarare la propria conformità alla UNI/PdR 125:2022 nel modo seguente:  
 
“Organizzazione ….... (nome o marca) con sistema di gestione per la parità di genere certificato ai sensi della UNI/PdR 125:2022 
dall’Organismo di Certificazione RINA Services Spa con Marchio UNI” 
 
È consentito l’utilizzo del Marchio UNI “Organizzazioni”, congiuntamente a quello del RINA, su carta intestata e documenti in genere 
(ad eccezione di qualsiasi documentazione tecnica riguardante i prodotti realizzati) o su beni e mezzi strumentali utilizzati per la 
realizzazione dei processi rientranti nell’ambito del sistema di gestione certificato (quali veicoli commerciali, edifici, nonché camici e tute 
da lavoro e simili) ad esclusione degli oggetti che si configurano come prodotti oggetto di specifica certificazione, specie se cogente o 
regolamentata (macchine, attrezzature, dispositivi di protezione individuale, ecc..). 
 
CAPITOLO 8 - MODIFICA DELLA CERTIFICAZIONE E COMUNICAZIONE CAMBIAMENTI 
Si applica quanto definito nel Regolamento generale per la certificazione di Sistemi di gestione RC/C 40 

 

CAPITOLO 9 - PARTICOLARITA’ PER ORGANIZZAZIONI MULTISITO 
Si applica quanto definito nel Regolamento generale per la certificazione di Sistemi di gestione RC/C 40 

 

CAPITOLO 10 - TRASFERIMENTO DI CERTIFICATI ACCREDITATI 
Si applica quanto definito nel Regolamento generale per la certificazione di Sistemi di gestione RC/C 40 

 

CAPITOLO 11 - SOSPENSIONE, RIPRISTINO E REVOCA DELLA CERTIFICAZIONE 
Si applica quanto definito nel Regolamento generale per la certificazione di Sistemi di gestione RC/C 40 

 

CAPITOLO 12 - RINUNCIA ALLA CERTIFICAZIONE 
Si applica quanto definito nel Regolamento generale per la certificazione di Sistemi di gestione RC/C 40 

 

CAPITOLO 13 - CONDIZIONI CONTRATTUALI 
Si applica quanto definito nel Regolamento generale per la certificazione di Sistemi di gestione RC/C 40 
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