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	ALLEGATO ISO 50001 FORM-SYS01-ALL-04 


	Rev. 1


​​ 

	1. DATI DELL’ORGANIZZAZIONE CHE RICHIEDE LA CERTIFICAZIONE ISO 50001

	Nome/Ragione Sociale: 



	L’Organizzazione soggetta a certificazione è
	 Monosito;

 Multisito 

	L’Organizzazione ha svolto o sta svolgendo a titolo mandatorio o volontario:

· Diagnosi Energetica/e secondo ISO 50002 e/o EN 16247;

· e/o interventi al fine di migliorare la prestazione energetica (come definito al punto 3.13 della ISO 50007:2017)?

	 SI
	 NO

	Se SÌ:
	 da personale interno
	 da parti terze

	Se da parti terze, indicare il nome della società/tecnico competente
	

	2. IMPIANTI DI PRODUZIONE DI ENERGIA:

	Entro i limiti dello scopo della certificazione sono presenti impianti di produzione di energia?

Rispondere sia per sede che per singolo sito


	 SI
	 NO

	Se la risposta precedente è "SI", si prega di fornire una breve descrizione degli impianti

Rispondere sia per sede che per singolo sito
	

	3. INFORMAZIONI RELATIVE ALLA SEDE/FUNZIONE CENTRALE INTERESSATA ALLA CERTIFICAZIONE:

	Nr. totale Addetti di sede
:      
	N° di personale part time:    
                                       FORMCHECKBOX 
 N.A.


	N° dei turni di lavoro:         

	
	Numero medio di ore lavorate per settimana da tempo parziale:      
     
	N° di personale per turno:                 FORMCHECKBOX 
 N.A.

	Consumo totale annuo di energia espresso in TJ
	     

	Numero e descrizione delle tipologie energetiche in uso 
: (es.: gas naturale, olio combustibile, elettricità, ecc.)
	     

	Numero di usi energetici significativi
	     

	Nr. Complessivo di Addetti di sede: (compilare le voci di seguito)
NOTA 1: Il numero totale di addetti dell’Organizzazione (impiegati in attività presenti all’interno dello scopo di applicazione) va suddiviso nelle varie funzioni di seguito riportate.

NOTA 2: la somma degli addetti per singola funzione non deve superare il numero di addetti SGE complessivo e deve essere molto prossima al numero totale addetti di sede sopra riportato. Se una persona svolge più funzioni contribuirà in modo percentuale al numero di addetti per funzione in modo proporzionale al tempo dedicato.
Esempio: Se in un’Organizzazione sono presenti 3 linee di produzione (ognuna delle quali costituita da 10 addetti) ma solo 2 di queste sono incluse all’interno dello scopo di applicazione del SGE allora il numero complessivo di addetti sarà pari alla somma del personale presente sulle 2 linee, ossia 20 addetti.

	Energy Team
	     
	Decisori (Alta direzione + rappresentante/i della direzione + Responsabili di Funzione con capacità di decisione)
	     

	Amministrativi
	     
	Commerciali
	     
	Approvvigionamento
	     

	Produzione
	     
	Manutenzione
	     
	Strumentisti
	     

	Gestione servizi ausiliari (centrale termica, trattamento aria, ecc.)
	     
	Ricerca e sviluppo/Ufficio tecnico/Progettazione
	     

	Altro (da specificare se necessario)
	     

	4. INFORMAZIONI RELATIVE AI SITI (ORGANIZZAZIONE MULTISITO) 

	Denominazione / tipologia di sito:       
(in caso di organizzazione multisite riportare per ogni sito le informazioni di seguito)

	Indirizzo del sito:      
	CAP / Città:      
	Prov.:      

	Referente Sito:      
	e-mail:      
	Tel.:      

	Attività svolte nel sito:      

	Nr. totale Addetti di sito:      
	N° di personale part time:                 FORMCHECKBOX 
 N.A.
	N° dei turni di lavoro:      

	
	Numero medio di ore lavorate per settimana da tempo parziale:      
	N° di personale per turno:              FORMCHECKBOX 
 N.A.

	Consumo totale annuo di energia espresso in TJ
	     

	Numero e descrizione delle tipologie energetiche in uso (es.: gas naturale, olio combustibile, elettricità, ecc.)
	     

	Numero di usi energetici significativi
	     

	Nr. Complessivo di Addetti di sede: (compilare le voci di seguito)
NOTA 1: Il numero totale di addetti dell’Organizzazione (impiegati in attività presenti all’interno dello scopo di applicazione) va suddiviso nelle varie funzioni di seguito riportate.

NOTA 2: la somma degli addetti per singola funzione non deve superare il numero di addetti SGE complessivo e deve essere molto prossima al numero totale addetti di sede sopra riportato. Se una persona svolge più funzioni contribuirà in modo percentuale al numero di addetti per funzione in modo proporzionale al tempo dedicato.
Esempio: Se in un’Organizzazione sono presenti 3 linee di produzione (ognuna delle quali costituita da 10 addetti) ma solo 2 di queste sono incluse all’interno dello scopo di applicazione del SGE allora il numero complessivo di addetti sarà pari alla somma del personale presente sulle 2 linee, ossia 20 addetti.

	Energy Team
	     
	Decisori (Alta direzione + rappresentante/i della direzione + Responsabili di Funzione con capacità di decisione)
	     

	Amministrativi
	     
	Commerciali
	     
	Approvvigionamento
	     

	Produzione
	     
	Manutenzione
	     
	Strumentisti
	     

	Gestione servizi ausiliari (centrale termica, trattamento aria, ecc.)
	     
	Ricerca e sviluppo/Ufficio tecnico/Progettazione
	     

	Altro (da specificare se necessario)
	     

	Data
	Firma




(�) Il numero totale Addetti dell’Organizzazione deve essere calcolato considerando il numero di dipendenti, tra cui anche i lavoratori stagionali, lavoratori part-time, temporanei e sub-appaltatori che lavorano presso l’organizzazione (media degli ultimi tre anni).


(�) I tipi di energia devono essere quelli che attraversano i confini del SGE. I tipi di energia che vengono estratti (ad esempio petrolio greggio, gas, carbone) o catturati (ad esempio solare, eolico) all'interno dei confini dell'organizzazione sono considerati entrare nel confine nel punto di estrazione o cattura.


Il numero di tipi di energia deve coprire almeno l'80% del consumo totale (de minimis trascurabile = 20% max).
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